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CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE

D.R.A. n. 21 del 14.06.2016

DETERMINAZIONE N__3§ ¢ DEL_{Y 04-260/f

Oggetto: Rettifica per errore materiale determina n. 321 del 18/05/2016 - Fondo per le Risorse Decentrate
anno 2014. Liquidazione progetto finalizzato “ Sicurezza San Marco 2014” personale polizia
municipale.

IL RESPONSABILE AREA VIGILANZA

VISTA la propria determina n. 321 del 18/05/2016, avente ad oggetto “Fondo per le Risorse Decentrate
anno 2014. Liquidazione progetto finalizzato “ Sicurezza San Marco 2014” personale polizia municipale.
Anno 2014.”, con cui si & provveduto ad erogare compensi incentivanti con riguardo all’attuazione del
progetto in oggetto, per un importo complessivo di € 12.093,73;

RILEVATO, tuttavia, che le risorse destinate per la realizzazione del superiore progetto, giusta C.C.D.L
sottoscritto definitivamente dalla Delegazione Trattante in data 24.11.2014 sono pari ad € 11.126,23,
anziché € 12.093,73, somma erroneamente assunta a base di calcolo ai fini dell’erogazione dei succitati
compensi incentivanti;

DATO ATTO che alla determina n. 321 del 18/05/2016 sono stati mossi rilievi in ordine alla modalita di
ripartizione delle somme tra i partecipanti, in relazione all'elemento considerato della presenza/assenza;
VISTO il prospetto di calcolo relativo alla liquidazione emolumenti per progetto finalizzato anno 2014,
debitamente rimodulato con I'importo stabilito in sede di sottoscrizione del CCDI del 24/11/2014;

VISTO Fart. 5 del CCNL biennio economico 2008-2009, sottoscritto in data 31/07/2009, in materia di
compensi per la produttivita, il quale recita “Le parti confermano la disciplina dei compensi per produttivita
dettata dall’art. 37 del CCNL del 22.1.2004, ribadendo gli ordinari principi in materia di premialita, con
particolare riferimento alla natura e ai contenuti dei sistemi incentivanti la produttivita e alla conseguente
necessita di valutare I’apporto partecipativo dei lavoratori coinvolti negli stessi. In caso di assenza, 'apporto
individuale del dipendente é valutato in relazione all’attivita di servizio svolta ed ai risultati consequiti e
verificati, nonché sulla_base della _gualita e quantita della sua_effettiva partecipazione ai_progetti e
programmi di produttivita”;

VISTO il D.L.gs. n° 267/2000;

VISTA laL.R. n°23/98;

VISTA la L.R. n° 30/2000;

VISTO il Regolamento comunale di contabilita;

VISTA la determina sindacale n. 35 del 31.12.2015, con la quale & stato conferito I'incarico di responsabile
dell’Area Vigilanza;

DETERMINA

Per le motivazioni di cui in narrativa.

e Di rettificare la propria determinazione n. 321 del 18/05/2016 nella parte relativa ai compensi dovuti
per il progetto finalizzato in oggetto, relativo all’anno 2014, ammontanti complessivamente ad €
11.126,23 come da prospetti di calcolo debitamente rimodulati, che, allegati alla presente, ne fanno
parte integrante e sostanziale.



e Di dare atto che la superiore spesa trova imputazione sul redigendo Bilancio di Previsione 2016 RR.PP.
con imputazione:

€.11.126,23 al cap.: 10180121 ( Miss. 1- Prog 11- Tit. 1) imp. 1261/2015( oneri diretti)
€ 2.648,04 al cap.: 10180122 ( Miss. 1- Prog 11- Tit. 1) imp. 1262/2015 ( oneri riflessi)
€. 945,73 al cap.: 10180708 ( Miss. 1- Prog 11- Tit. 1) imp. 1272/2015 (Irap)

e Di confermare, nel resto, la predetta determinazione, atteso che il criterio adottato ai fini della riparto
della premialita risulta fondato sul contributo assicurato, anche sotto il profilo qualitativo, dal
dipendente per la realizzazione del progetto ed il conseguimento del risultato finale ( collaborazione ,
impegno, responsabilita, preparazione professionale), nonche, sulla effettiva quantita della
partecipazione dello stesso, rilevata attraverso il parametro oggettivo della presenza/assenza e che,
pertanto, esso appare conforme alle previsioni dell’art. 5 del C.C.N.L. 31.07.2009.

Trasmettere la presente determinazione all’Ufficio segreteria, all’Ufficio Ragioneria, al Segretario
Comunale, per quanto di competenza.

Pubblicare il presente provvedimento all'albo on line.
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Vigilanza
elo Paone

Il Responsabi é del 1° Servizio Comando
Isp. c jpo Alfio Limina
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CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE

Oggetto: progetto obiettivo " Sicurezza San Marco 2014" - Valutazione attribuzione premialita.

Il Responsabile Dell'Area Vigilanza

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. n. 52 del 20.06.2014 con la quale ¢ stato approvato il
progetto obiettivo  Sicurezza San Marco 2014” per il personale di Polizia Municipale finalizzato a garantire la
sicurezza degli incassi, la vigilanza sulla corretta esecuzione dell'appalto, l'accertamento delle violazioni in
materia di circolazione stradale, il coordinamento degli ausiliari della sosta, in relazione al servizio di
concessione del parcheggio a pagamento in localita San Marco.

Il progetto & stato finanziato con risorse extra bilancio per l'importo complessivo di €. 14.719,57, oneri riflessi
compresi.

Certifica

Il raggiungimento di tutti gli obiettivi programmati fissati nel progetto obiettivo

Attesta

che nell'arco temporale del progetto 19 luglio 2014 - 21 settembre 2014 pari a giorni 65, si sono registrate le
seguenti presenze:

Guzzardi Francesco Categoria D Presenze giorni 36
Limina Alfio Categoria C Presenze giorni 51
Limina Antonio  Categoria C Presenze giorni 50
Riolo Francesco ~ Categoria C Presenze giorni 50
Franco Francesco  Categoria C Presenze giorni 35

Valore Retribuzione Premiale (art. 33)

Budget di progetto: ( totale giorni lavorati) x ( presenze individuali)
11.126,23:222 = 50,118
Guzzardi Francesco 50,118 x 36= 1.804,43

Limina Alfio 50,118 x 51= 2.556,19
Limina Antonio 50,118 x 50 = 2.505,65
Riolo Francesco 50,118 x 50 = 2.505,65

Franco Francesco 50,118 x 35 = 1.754,13

11.126,23 ( oneri diretti esclusi)

Il Responsabile dell'Area
Comm.Isp. Sup. Ca




